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1. Informationen zum Unternehmen

Hast Du Lust ein Unternehmen kennen zu lernen, das Produkte entwickelt und herstellt, die
e flUrimmer kleinere und leistungsstarkere Chips in Smartphones und Computern sorgen?
e beim Bau von Autos oder Flugzeugen zum Einsatz kommen?
e den Betrieb von Robotern, Aufziigen oder Windradern méglich machen?

Dann bist Du bei uns richtig! Denn HEIDENHAIN steht seit mehr als 135 Jahren fur Pionierleistungen in
der Mess- und Steuerungstechnik. Als Technologieflhrer treiben wir mit innovativen NC-Steuerungen
und Hochpréazisions-Messgeraten neue Entwicklungen in der automatisierten Fertigung voran. Wir
reinvestieren groBe Teile unserer Ertrage in Forschung und Entwicklung sowie in die Aus- und
Weiterbildung wunserer Mitarbeiter. So schaffen wir langfristig sichere Arbeitsplatze und
ausgezeichnete Zukunftsperspektiven an unserem Hauptsitz in Traunreut mit 4.150 Mitarbeitern.
Weltweit beschaftigt HEIDENHAIN 8.200 Mitarbeiter.

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wéahlen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?

Technologie ist der Schlissel, um neue Wege zu gehen und Zukunft zu gestalten. Die Basis daflr
schaffen zum einen unsere hochprazisen Produkte. Zum anderen unsere Mitarbeiter, die vom
Auszubildenden bis zum Experten mit ihrer Motivation, ihren Ideen und ihrem Know-how die Technik
von morgen pragen und HEIDENHAIN international nach vorne bringen.

Deshalb haben engagierte Nachwuchskréafte beste Moglichkeiten ein geférdertes Studium mit
technisch-naturwissenschaftlicher (u.a. Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik und Physik) oder
Informatik-Ausrichtung zu starten. Auch mit einem betriebswirtschaftlichen Hintergrund, sowie
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen bist Du richtig. Denn gemeinsam wollen wir
Grenzen verschieben und Innovationen vorantreiben!

AuBerdem kannst Du bei uns mit einer Ausbildung durchstarten! Denn als groBter Ausbildungsbetrieb
in der dualen Berufsausbildung im Landkreis Traunstein bilden wir in gleich 10 Berufen aus und
bereiten Dich als Azubi perfekt auf die Zukunft vor. Da ist sicher auch fur Dich der Richtige dabei!

e Feinoptiker (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

e Elektroniker fur Gerate und Systeme (m/w/d)
e Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

e Mikrotechnologe (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

e Industriekaufleute (m/w/d)

e Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
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3. Wie kann man bei lhnen auch schon wéahrend der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?

HEIDENHAIN bietet verschiedene spannende Moglichkeiten fUr Schiler und Studierende an, um

Einblicke zu erhalten oder bereits einen moéglichen Berufsstart vorzubereiten:

i TS “ e Schilerpraktika

\_' F e Studienorientierungstag (ab der 10. Klasse)

| ) ¢ Ausbildungsberufe

/ e Duales Studium mit vertiefter Praxis

e Uni-Stipendium

o Praktika wahrend dem Studium (u.a.
Vorpraktikum, Praxissemester,
Industriepraktika)

e Bachelor- und Masterarbeiten
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4. Eine erfiillende Tatigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tatigkeit in lhrem
Unternehmen?

Ein Umfeld, in dem sich Dein Einsatz lohnt! Denn Menschen, die etwas bewegen wollen und sich mit
Leidenschaft fur ihre Aufgaben engagieren, sind der Motor, der HEIDENHAIN voranbringt. Bei uns hast
Du den Raum, das Beste aus Deinen Talenten zu machen, Dich zu entwickeln und Verantwortung zu
Uubernehmen!

Denn gemeinsam mit unseren Mitarbeitern wollen wir so die Technologien der Zukunft gestalten und
unsere MarktfUhrerschaft auf einigen Gebieten erhalten, in anderen erobern. Im Gegenzug fur den
Einsatz bieten wir unseren Mitarbeitern eine ganze Reihe an attraktiven Leistungen.

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphare bei lhnen aus?
Als traditionsbewusstes Unternehmen legen wir gréBten Wert darauf, die Region und ihre Menschen zu
fordern. Daher setzen wir alles daran, den Standort in Bayern zu sichern und zukunftsfahig zu
gestalten, um unseren Mitarbeitern Stabilitat und Langfristigkeit bieten zu kénnen. Ferner zeichnen uns
folgende Punkte aus:
e Offenheit und Vertrauen pragen unsere Zusammenarbeit.
e Wir sind ein Unternehmen, das sich langfristig orientiert. Garant daflir ist eine gemeinnutzige
Gesellschaft, die DR. JOHANNES HEIDENHAIN-STIFTUNG GmbH.
e Unsere Kunden sind weltweit prasent — wir auch. Dabei setzen wir auf den Entwicklungs- und
Produktionsstandort Deutschland und eine auBerordentlich hohe Wertschépfungstiefe.
e Nachhaltige Entwicklungen und Perspektiven pragen unser Denken und Handeln.
e Modern ausgestattete Arbeitsplatze in einem Hightech-Unternehmen an einem attraktiven
Standort mit einer hohen Lebensqualitat im bayerischen Voralpenland.
e Eine attraktive Vergltung, Gewinnbeteiligung und betriebliche Altersvorsorge gehdéren zu unserem
Angebot.
e Zusammenarbeit mit den besten Képfen der Branche.
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6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in lhrem Unternehmen so wichtig?

Spitzentechnologie made in Germany - daflir steht HEIDENHAIN. Entscheidend hierfir ist das
Engagement all unserer Mitarbeiter. Deshalb ergeben sich insbesondere in MINT-Berufen
hervorragende Berufsperspektiven fur Frauen mit der Méglichkeit sich in diesen Berufsfeldern selbst
zu verwirklichen und den eigenen Weg zu gehen. Lerne im empowerMINT-Programm HEIDENHAIN-
Mitarbeiterinnen und ihren beruflichen Werdegang sowie ihre Aufgaben im Unternehmen kennen!

7. Welche Vorteile bietet lhr Unternehmen?
Auf Dich warten spannende Projekte und wertvolle Erfahrungen in einem modernen Arbeitsumfeld.
Daruber hinaus kannst Du Dich bei HEIDENHAIN Uber besondere Vorteile freuen:
e Ubernahmeperspektive fiir Auszubildende und Studierende
e Im geférderten Studium: Verbindung von Theorie und Praxis, Mentoring und Coaching und vieles
mehr
e |n der Ausbildung: ein perfekt eingespieltes Ausbildungsteam, ein top-ausgestattetes Ausbildungs-
zentrum, jede Menge Team-Aktivitaten und Trainings
» Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice
e Forderung von Fach- und Fuhrungskarriere, sowie Weiterbildung
e Langfristiger Arbeitsplatz
e Attraktive Vergltung und betriebliche Altersvorsorge
e Betriebsrestaurant und Mitarbeiterparkplatze
e Starthilfe und Mitarbeiterrabatte

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich iliber die beruflichen Méglichkeiten in lhrer Branche zu
informieren?

Website Instagram YouTube
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