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1. Informationen zum Unternehmen
Der Digital Enabler TechDivision unterstützt seit 2006 nationale und internationale 
Unternehmen auf ihrem digitalen Weg. Inhabergeführt, nachhaltig und werteorientiert. 
Mit mehr als 150 Mitarbeitenden und an mehreren Standorten der DACH-Region. 
Kunden erhalten vom zertifizierten Adobe, Google und Akeneo Partner digitale Business-Lösungen aus
einer Hand: Dazu zählen strategische Beratung, Entwicklung, Datenmanagement und -analysen sowie
Implementierung digitaler Plattformen und crossmediale Vermarktung.
Unsere Mission ist es, unsere Kund*innen zum unangefochtenen digitalen Champion in Ihrer Branche
zu machen. Wir bringen unsere Kund*innen in der digitalen Welt nach vorn. Wir bauen unter anderem
moderne Online-Shops und sorgen dafür, dass sie richtig gut aussehen und perfekt funktionieren.
Darüber hinaus arbeiten wir auch an verschiedensten Projekte für die digitale Transformation
vorwiegend im gehobenen Mittelstand. 
Von der Beratung und Konzeption, über die Kreation, die technische Realisierung bis zur ständigen
Optimierung im Betrieb durch begleitende Online-Marketing-Maßnahmen: Bei uns erleben unsere
Kunden ein effizientes und erfolgreiches Vorgehensmodell live und in Farbe. 
Wir sind ein mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber – und das liegt vor allem an unserem fantastischen
Team. Aber auch unser schickes Büro, die Benefits, die legendären Partys und die
Weiterbildungsmöglichkeiten können sich echt sehen lassen.

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
Wenn man bei uns mit einer Ausbildung zum Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung oder
Systemintegration starten möchte, sollte man eine gewisse IT-Affinität besitzen und sich dafür
interessieren, wie moderne Software und das Web wirklich funktioniert. Man sollte den Eigenantrieb
haben, sich in neue Themen und IT-Systeme einzuarbeiten, eine zuverlässige und organisierte
Arbeitsweise besitzen sowie analytisches Denkvermögen haben. Zudem sollte man gerne im Team
arbeiten und bereit sein, seine eigenen Ideen einzubringen.
Um als Werkstudent*in bei uns einzusteigen, sollte man (Wirtschafts-)Informatik studieren und
vielleicht sogar erste Erfahrungen in objektorientierter Programmierung (z.B. PHP, C++, Objective-C,
Java) gesammelt haben. Vorzugsweise existieren erste Berührungspunkte in der Umsetzung von
eigenen Softwareprojekten in einem Team. Man sollte Interesse für agile Arbeitsweisen besitzen und
gerne in einem Team mit hohem Anspruch an Softwarequalität und flachen Hierarchien arbeiten
wollen. 

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?
Damit Schüler*innen und Studierende bereits früh in die IT-Branche schnuppern können, stellen wir
verschiedene Möglichkeiten bereit. Wir bieten gesammelte Schülerpraktika an und nehmen seit
mehreren Jahren erfolgreich am Girls’ Day teil. Studierende können bei uns als Werkstudent*innen
einsteigen und/oder ihre Bachelor- oder Masterarbeit bei uns schreiben.
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4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
In einer schnelllebigen Zeit wie der heutigen, verändern auch wir uns als Mensch stetig. Es ist daher
wichtig ein flexibles Arbeitsumfeld zu haben, welches einem ermöglicht, persönlich zu wachsen, sich zu
verändern und neue Themen zu bearbeiten. Die TechDivision bietet aufgrund des vielschichtigen
Angebots als Digital Enabler die Möglichkeit, immer wieder neue Technologien zu erlernen. 
Auch Offenheit wird bei uns groß geschrieben, jede Meinung zählt und jeder Mitarbeitende kann
wertvolle Impulse liefern und sich persönlich mit seinen Ideen einbringen. Zudem bieten wir zahlreiche
Networking Events für unsere Mitarbeitenden an, wie beispielsweise LAN-Parties, Brettspielabende,
gemeinsames Bouldern, Pilates sowie Kochabende etc., um sich aktiv zu vernetzen, inspirieren zu
lassen und über Interessen auszutauschen. 
Durch unser eigenständiges Weiterbildungssystem steht es allen Mitarbeitenden frei, Fortbildungen
vorzuschlagen und zu besuchen, die den persönlichen Interessen entsprechen. 
Denn unser Ziel ist es nicht nur gemeinsam erfolgreich zu sein, sondern auch uns gemeinsam zu
motivieren, zu inspirieren und Wissen gegenseitig zu teilen.

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
“Arbeiten mit Freunden” ist das erste, das uns bei der TechDivision hierzu einfällt. Die Hierarchien bei
uns sind äußerst flach und wir sind von Beginn an alle per Du miteinander. 
Vielfältigkeit, Akzeptanz und Authentizität ist uns enorm wichtig und jeder Kollegy darf bei uns sein, wie
er oder sie ist. Wir halten zusammen und wissen, dass wir nur als Team hervorragende Ergebnisse
erzielen können. 
Getreu dem Motto “Stärken stärken, Schwächen schwächen” kann sich jeder Mitarbeitende
entsprechend seiner Talente weiterentwickeln und sich damit erfolgreich in das Team einbringen. Auch
die gegenseitige Wertschätzung ist uns wichtig, daher sprechen wir uns regelmäßig Feedback aus und
feiern unsere Erfolge. Gemeinsam sind wir gewachsen und ein Großteil unseres Erfolges basiert auf
unserer freundschaftlichen, nahezu familiären Zusammenarbeit – einer unserer wichtigsten Werte bei
TechDivision. Auch du kannst Teil unserer TechDivision Familie werden!

6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Es ist nicht zeitgemäß, dass Frauen trotz Fachkräftemangel in MINT-Berufen noch immer
unterrepräsentiert sind. Im Besonderen ist es uns wichtig, hier auch starke Rollenvorbilder zu
präsentieren. Bei der TechDivision arbeiten Frauen in MINT geprägten Positionen sowie
entsprechenden Führungspositionen. Wir setzen uns von Anfang an stark dafür ein, mehr Frauen zu
fördern und ihnen einen Einblick in MINT-Berufe anzubieten. Diversität in der Arbeitswelt ist ein
wichtiges Thema. Wenn Männer und Frauen gleichzeitig in einem Beruf oder Themenfeld arbeiten,
profitieren wir als Unternehmen von den unterschiedlichen Blickwinkeln und Fähigkeiten, mit denen
sich unsere Mitarbeitenden wertschöpfend einbringen.
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7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Wir binden unsere Kolleg*innen mit in den Recruiting-Prozess ein und stellen damit sicher, dass die
Teammitglieder auf einer Wellenlänge sind. Durch unser hybrides Arbeitsmodell ermöglichen wir eine
flexible Kombination aus Homeoffice und Büro. Wir möchten eine langfristige Perspektive geben, daher
bieten wir ganz verschiedene Entwicklungspfade, auch über den Fachbereich hinaus. Für die
Einarbeitung stellen wir eine*n persönliche*n Mentor*in sowie fachlichen Coach an die Seite.
Jede*r kann und soll sich mit seinen eigenen Ideen bei uns einbringen – egal ob Senior, Junior oder
Trainee! Die Meinung aller Kolleg*innen ist bei uns gefragt. Die Mitarbeitenden profitieren zudem von
unseren verschiedenen Benefits und Vergünstigungen, wie Bikeleasing, Benefit-Card und
Sportangeboten (bspw. Egym Wellpass). In unserer komplett ausgestatteten Kantina haben wir seit
einiger Zeit auch einen eigenen Pizzaofen und eine Teigmaschine mit der wir regelmäßig die inzwischen
legendäre TechDivision Pizza zaubern. 
Last but not least veranstalten wir viermal im Jahr die TechDivision Mitarbeiter Events an
unterschiedlichsten Locations, bei denen zum Teil auch die komplette Familie mit eingeladen ist. 

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich über die beruflichen Möglichkeiten in Ihrer Branche zu
informieren? 
Unter https://www.techdivision.com/karriere erhalten Interessierte zahlreiche Informationen darüber,
wie wir arbeiten und welche Stellen wir aktuell anbieten. Auch auf unserem Instagram Kanal
ermöglichen wir – oft auch mit einer Prise Humor :) – einen kleinen Einblick in unseren bunten
Arbeitsalltag bei der TechDivision. 
Auf den Seiten des Bundesministeriums für Bildung und Forschung https://www.komm-mach-mint.de/,
sowie unter https://www.einstieg-informatik.de/ befinden sich eine Vielzahl wichtiger Informationen
für Schüler*innen und Studierende rund um MINT- Berufe in der vielschichtigen IT-Branche.
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