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1. Informationen zum Unternehmen
Die ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION GROUP zählt seit Jahrzehnten zu den führenden Anbietern im
Bereich Automatisierungstechnik, Fördertechnik, Intralogistik und Sondermaschinenbau. Die Projekte
in der Industrieautomation werden weltweit für Kunden aus allen Branchen realisiert. In der ROFA
Gruppe bündeln sich Innovationskraft und Fachwissen hochspezialisierter Unternehmen. Durch die
gezielte internationale Aufstellung verfügen wir über ein weltweites Netzwerk aus mehr als 1.300
hochqualifizierten Mitarbeitern an 14 Standorten. Das versetzt uns in die Lage mit einem hohen Maß an
Flexibilität auf die Bedürfnisse unserer Kunden zu reagieren.

Die ROFA INDUSTRIAL AUTOMATION GROUP steht für schlüsselfertige Lösungen aus einer Hand in den
Bereichen Förderanlagen, Automatisierungstechnik, Intralogistik und Sondermaschinenbau. Für
Kunden in aller Welt entwickeln und realisieren wir schlüsselfertige Anlagen aus einer Hand. Unsere
Unternehmen treten eigenständig oder im Verbund mit Unternehmen aus der Gruppe an, um jedes
Projekt erfolgreich ans Ziel zu führen. In Branchenumfeldern, wo der Innovationsdruck hoch ist, legen
wir Schnelligkeit und Flexibilität an den Tag. So leisten wir unseren Beitrag dazu, dass unsere Kunden
im Markt den entscheidenden Schritt voraus sind.
  

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
Wir sind Maschinenbauer durch und durch. Ein erfolgreich absolviertes Maschinenbaustudium oder
Mechatronik Studium ist damit die perfekte Voraussetzung, in unseren technischen Berufen
durchzustarten. Aber auch Wirtschaftsingenieure, Elektrotechniker etc. finden bei uns interessante
und spannende Karrieremöglichkeiten. 

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?
Wir bieten Schüler*innen und Studierenden verschiedene Möglichkeiten sehr früh die Möglichkeit,
über verschiedene Praktika, oder später bei Werkstudententätigkeit, oder einem Dualen Studium in die
Berufswelt zu schnuppern. 
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Standorte:
Kolbermoor, Leiblfing, Bodenwöhr, Filderstadt, Solingen, Ludwigsburg,
Titisee-Neustadt, Ungarn, Polen, Rumänien, Niederlande, China, USA

Tätigkeitsschwerpunkte:
Automatisierungstechnik, Fördertechnik, Intralogistik,
Sondermaschinenbau

Mitarbeiter/innen:
 >1.300 Mitarbeiter an unseren weltweiten Standorten
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4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
Als Mittelständler bieten wir hervorragende Chancen, in kürzester Zeit Wirkung zu entfalten. Die
Entscheidungswege sind kurz, das Vertrauen in Ihre Fachkompetenz ist hoch – kurzum: Wer etwas
bewegen möchte, ist bei uns genau richtig! Sie können bei uns Ihre Kompetenzen gezielt ausbauen und
auf Wunsch auch in Führungsaufgaben hineinwachsen. 

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
Im Projektgeschäft, in dem wir uns bewegen, ist ein familiärer Zusammenhalt und Teamgeist extrem
wichtig, um erfolgreich zu sein. Dieser Zusammenhalt ist bei uns in jeder Ecke spürbar. Wir fördern dies
aktiv innerhalb und außerhalb der Arbeitszeit. Gemeinsam an den durchaus herausfordernden
Projektzielen arbeiten und gemeinsam die erreichten Erfolge feiern.

6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Wir sind davon überzeugt, dass insbesondere im klassischen Maschinenbau Vielfalt und Innovation ein
Schlüsselfaktor für eine erfolgreiche Zukunft ist. Unterschiedliche Perspektiven fördern Kreativität und
Innovation. Frauen bringen oft andere Ansätze und Ideen ein, die zu neuen Lösungen und Fortschritten
führen können
 
7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Als neuer Mitarbeiter profitieren Sie von unserem Mentorenprogramm, oder haben die Möglichkeit
über ein Traineeprogramm perfekt für z.B. die Tätigkeit eines Projektleiters vorbereitet zu werden. Sie
erhalten eine betriebliche Altersversorgung und genießen die Vorzüge verschiedenster
Gesundheitsleistungen, wie z.B. einem Betriebsarzt, Fahrradleasing über Jobrad, Firmenfitness mit
Wellpass und vielem mehr.

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich über die beruflichen Möglichkeiten in Ihrer Branche zu
informieren?

ROFA AG Stellenangebote - 
ROFA Group Career Portal (rofa-group.com)
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