
#MINT at Work

NETZSCH Pumpen & Systeme GmbH
Geretsrieder Str. 1 
84478 Waldkraiburg

1. Informationen zum Unternehmen
Joghurt mit ganzen Früchten, Farben und Lacke, Öl oder Schlamm – mit NETZSCH-Pumpen werden
weltweit diese und zahlreiche andere Rohstoffe und Erzeugnisse gefördert, die zum Alltag der
Menschen gehören. NETZSCH sorgt dafür, dass die unterschiedlichsten Medien – von flüssig bis
zähflüssig – schonend gefördert werden. Spezialisten aus den sechs Geschäftsfeldern Nahrung &
Pharmazie, Chemie & Papier, Umwelt & Energie, Öl & Gas, Bergbau sowie Batterie beraten zu
zahlreichen Einsatzfällen, in denen NETZSCH-Pumpen verwendet werden. 
Mit über 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist NETZSCH Pumpen & Systeme neben NETZSCH
Analysieren & Prüfen sowie NETZSCH Mahlen & Dispergieren der größte und umsatzstärkste Geschäfts-
bereich der NETZSCH Gruppe. Erfahrung und Innovation, Qualität und Service sowie ein weltweites
Produktions-, Vertriebs- und Servicenetz sind die Basis für unsere Weltmarkt- und
Technologieführerschaft.

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
Bei NETZSCH Pumpen & Systeme sind wir stolz darauf, innovative Lösungen im Bereich der
Pumpentechnologie zu entwickeln. Um in unserem Unternehmen erfolgreich zu sein, sind folgende
Ausbildungsberufe möglich: 

Industriemechaniker (m/w/d) 
Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d) 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Technischer Produktdesigner (m/w/d) 
Fachinformatiker (m/w/d) 
Industriekaufmann (m/w/d)

 
Folgende Studiengänge sind ebenso beste Voraussetzung für eine Karriere bei uns:

Maschinenbau 
Wirtschaftsingenieurwesen 

Wir freuen uns darauf, talentierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserem Team
willkommen zu heißen, die mit ihrer Ausbildung und ihrem Enthusiasmus einen wesentlichen Beitrag zu
unserem Unternehmenserfolg leisten können.

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während  der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?
Wir bieten Schülerinnen und Schülern sowie Studierenden verschiedene Möglichkeiten, frühzeitig
praktische Erfahrungen zu sammeln. So beteiligen wir uns regelmäßig am Girls’ Day, um junge Frauen
für technische Berufe zu begeistern. Zudem bieten wir Schülerpraktika an, bei denen die
Teilnehmenden Einblicke in die verschiedenen Bereiche unseres Unternehmens erhalten. Darüber
hinaus können Studierende im Rahmen eines Praktikums, Praxissemesters oder als Werkstudierende
bei uns tätig sein. Auch im dualen Studium in den Bereichen Maschinenbau und
Wirtschaftsingenieurwesen bieten wir ihnen vielfältige Möglichkeiten. Sie haben zudem die Chance,
ihre Bachelor- oder Masterarbeiten in einem praxisnahen Umfeld zu verfassen und werden dabei von
erfahrenen Expertinnen und Experten begleitet.
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4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
Unsere Produkte und Lösungen tragen dazu bei, gesellschaftlich wertvolle Prozesse effizienter,
sicherer und nachhaltiger zu gestalten, weshalb die Sinnhaftigkeit der Arbeit bei NETZSCH Pumpen &
Systeme von großer Bedeutung ist. Ob in der Umwelttechnologie, der Abwasseraufbereitung oder der
Lebensmittelindustrie – unsere Pumpen und Systeme spielen eine entscheidende Rolle in Bereichen,
die das tägliche Leben und die Gesundheit von Menschen verbessern.
Für uns ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Tätigkeit ausüben, die nicht
nur erfüllend ist, sondern auch Raum für individuelle Selbstverwirklichung bietet. Wir legen zudem
großen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv an Projekten arbeiten, die sie
persönlich und fachlich wachsen lassen. Bei NETZSCH können junge Talente ihre eigenen Ideen und
Innovationen einbringen und so zum Fortschritt in zukunftsweisenden Industrien beitragen.

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
Bei NETZSCH Pumpen & Systeme schätzen wir Individualität und fördern die persönliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem modernen und effizienten
Arbeitsumfeld. Respekt, Offenheit und Zusammenarbeit stehen bei uns im Vordergrund und schaffen
Raum, damit sich alle Kolleginnen und Kollegen frei entfalten und neue Ideen entwickeln können.
Unsere Arbeitsatmosphäre lebt von einer starken Teamkultur, in der sich unterschiedliche
Persönlichkeiten und Fähigkeiten vereinen, um gemeinsam innovative Lösungen zu schaffen. Diversität
und interkulturelle Vielfalt sind zentrale Bestandteile unserer Unternehmenskultur: Sie ermöglichen
uns, verschiedenste Perspektiven einzubringen und dadurch kreative Ansätze zu entwickeln, die
unseren Kundinnen und Kunden weltweit zugutekommen. Unser internationales Umfeld, ob in
modernen Bürowelten oder in der Fertigung, bietet allen die Chance, ihr Potenzial voll auszuschöpfen
und kontinuierlich zu wachsen.

6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Frauen in MINT-Berufen sind bei NETZSCH Pumpen & Systeme unverzichtbar. In einer zunehmend
technologiebasierten Welt sind diverse Teams entscheidend, um innovative und nachhaltige Lösungen
zu entwickeln. Wir setzen uns aktiv für die Förderung von Frauen in technischen Berufen und die
Stärkung der Geschlechtervielfalt ein, was nicht nur die Entscheidungsfindung, sondern auch die
Qualität unserer Produkte verbessert.
Es freut uns, dass immer mehr Frauen bei NETZSCH eine technische Ausbildung beginnen und in der
Fertigung erfolgreich tätig sind – ein Beleg dafür, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Mit Mentoring-
Programmen und gezielten Weiterbildungen möchten wir Frauen ermutigen, sich in MINT-Bereichen
weiterzuentwickeln und Führungsrollen zu übernehmen. Zudem fördern wir Netzwerke für den
Austausch unter Frauen in technischen Berufen, um Klischees abzubauen und ein positives Bild von
Frauen in MINT-Berufen zu stärken. Unser Ziel ist ein Arbeitsumfeld, in dem alle gemeinsam die Zukunft
gestalten können.
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7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Es ist uns ein Anliegen, dass sich sowohl die Auszubildenden als auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einem modernen und unterstützenden Arbeitsumfeld weiterentwickeln können und
freuen uns, ihnen eine Vielzahl von Benefits anbieten zu können: 

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich über die beruflichen Möglichkeiten in Ihrer Branche zu    
     informieren?
Mit vier verschiedenen Unternehmensbereichen und elf unterschiedlichen Arbeitswelten haben die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei NETZSCH zahlreiche Möglichkeiten ihren persönlichen
Karriereweg einzuschlagen.
Egal ob Berufserfahrene, welche einen Tapetenwechsel wünschen, Absolventinnen und Absolventen
oder Schülerinnen und Schüler, bei denen der erste Schritt in die Berufswelt folgt – Bei NETZSCH kann
jeder und jede den persönlichen Weg und den passenden Traumjob bei einem echten Weltmarktführer
finden, ganz nach dem Motto: YOU & NETZSCH – PERFECT MATCH!
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NETZSCH-Academy
Altersvorsorgewirksame Leistungen
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Flexible Arbeitszeiten
Unterstützungskasse
Corporate Benefits
Mitarbeiterbeteiligung
Ausbildungswerkstatt
Innerbetrieblicher Unterricht
Attraktive Vergütung
Übernahme von Fahrtkosten
Vergünstigtes Mittagessen im
Betriebsrestaurant
Zeugnisprämien
Azubi-Projekte
Azubi-Ausflüge

NETZSCH-Academy
Altersvorsorgewirksame Leistungen
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Flexible Arbeitszeiten
Unterstützungskasse
Corporate Benefits
Mitarbeiterbeteiligung
Betriebliche Unfallversicherung
Technikleasing
Zuschuss zu Teamveranstaltungen
Jobrad

AUSZUBILDENDE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
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