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1. Informationen zum Unternehmen
#MakingOurWorldMoreProductive

 

Linde stellt hochwertige Technologien und Dienstleistungen bereit, die dazu beitragen, unseren
Planeten nachhaltig zu schützen. 
Linde Gas produziert eine große Bandbreite an Industriegasen und bedient dabei eine Vielzahl von
Märkten, wie Chemie & Energie, Lebensmittel & Getränke, Elektronik, Fertigung, Metallurgie und
Bergbau. Ein Beispiel für den Bereich Gesundheitswesen ist die Herstellung von medizinischem
Sauerstoff für Krankenhäuser. 
Linde Engineering ist die Sparte Anlagenbau von Linde und zuständig für die Entwicklung und den Bau
von Anlagen zur Gasproduktion und Gasverarbeitung. Diese Sparte ist sowohl für Linde Gas als auch
für andere Kunden tätig. 
Unser Werk Schalchen in Tacherting gehört zu Linde Engineering und ist das Kompetenzzentrum für die
Fertigung von Komponenten für Industrieanlagen. 

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
In unserem Werk Schalchen bieten wir die folgenden Ausbildungsberufe an:

Anlagenmechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Folgende Studiengänge bieten die optimale Grundlage für den Berufseinstieg im Werk Schalchen:
Verfahrenstechnik
Maschinenbau
Chemieingenieurwesen
Wirtschaftsingenieurwesen
Betriebswirtschaft
o.ä. techn. Studiengänge

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?

Ansprechpartnerin:
Frau Lisa Zehentmaier
Email: lisa.zehentmaier@linde.com
Tel: +49 8621 85 6208
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Weltmarktführer in den
Bereichen Industriegase 

& Engineering

weltweit ca. 80.000 
Mitarbeitende

Standorte in über 
100 Ländern

Umsatz 2023 
ca. $33Mrd.

Schülerpraktika / Schnupperpraktika
Girls’Day

Mädchen für Technik-Camp

Praktika
Werkstudententätigkeit

Abschlussarbeiten
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4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
Diese Frage lässt sich am besten mit ein paar Zitaten unserer Mitarbeitenden aus Schalchen
beantworten:
„Die Zusammenarbeit im Team und die Möglichkeit, meine eigenen Ideen einzubringen spielt für mich
eine wichtige Rolle. Ich fühle mich in meinem Unternehmen als Teil einer Familie, die an einem Strang
zieht und ein gemeinsames Ziel im Auge hat. Durch regelmäßige Meetings und ständigen Austausch
können wir unsere Ideen vorantreiben und gemeinsam an der Umsetzung unserer Projekte arbeiten.“

„Ich habe das Gefühl, dass meine Arbeit einen positiven Einfluss auf die Umwelt hat und dass ich einen
kleinen Beitrag zur Bewahrung unseres Planeten leisten kann. Dies ist für mich ein wichtiger Aspekt, da
ich in einer Organisation arbeiten möchte, die nicht nur auf den kurzfristigen Erfolg ausgerichtet ist,
sondern auch auf eine langfristige und nachhaltige Zukunft.“

„In unserem Unternehmen wird ständig nach neuen und innovativen Lösungen gesucht, um unsere
Produkte zu verbessern. Als junge Mitarbeiterin habe ich die Möglichkeit, aktiv an dieser
Innovationskultur teilzunehmen und meine eigenen Ideen einzubringen. Dies sorgt für Abwechslung in
meiner Arbeit und gibt mir das Gefühl, dass ich einen wichtigen Beitrag zur Zukunft unseres
Unternehmens leisten kann.“

„Durch die Tätigkeit in diesem Unternehmen habe ich die Möglichkeit, mich persönlich und beruflich
weiterzuentwickeln. Regelmäßige Schulungen und Trainings helfen mir dabei, meine Fähigkeiten zu
verbessern und neue Kompetenzen zu erwerben. Auch die Möglichkeit, an Projekten zu arbeiten und
Verantwortung zu übernehmen, trägt zur persönlichen Entwicklung bei und motiviert mich, meinen
Horizont zu erweitern.“

„Unser Unternehmen engagiert sich auch sozial und setzt sich für soziale Projekte und Initiativen ein.
Durch unsere Arbeit tragen wir dazu bei, dass auch benachteiligte Menschen eine Chance auf ein
besseres Leben haben. Für mich ist es wichtig, in einem Unternehmen zu arbeiten, das sich seiner
sozialen Verantwortung bewusst ist und dazu beiträgt, dass unsere Gesellschaft im Ganzen profitiert.“

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
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Eine Karriere bei Linde bietet grenzenlose
Möglichkeiten, um dein Potenzial auszuschöpfen
und gleichzeitig einen positiven Einfluss auf die
Gesellschaft zu haben.
Unser Werk Schalchen zeichnet sich vor allem
durch die sehr kollegiale und familiäre
Arbeitsatmosphäre aus. Linde ist zwar ein
internationaler Großkonzern, das Werk in
Schalchen ist allerdings eher mittelständisch
geprägt. Man kennt viele Gesichter, unterstützt
sich gegenseitig und profitiert von flachen
Hierarchien.
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6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Inklusion ist einer unserer fünf zentralen Unternehmenswerte.
Jede und jeder sollte die Chance haben, die Begeisterung für MINT-Berufe frei entfalten zu können -
unabhängig vom Geschlecht! Die Engineering-Branche ist aktuell eine Männerdomäne. Wir setzen uns
dafür ein, dies zu ändern. Wir schreiben uns Vielfalt und Gerechtigkeit auf die Fahnen, um die besten
Talente zu gewinnen und zu entwickeln. Durch diverse Teams, die verschiedene Stimmen, Gedanken
und Perspektiven repräsentieren, erreichen wir unser volles Potential.

7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?

8. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Bei Linde gibt es keine Grenzen für deine Karriere. Von der Ausbildung bis in die Produktionsleitung
oder nach einem Traineeprogramm zur Ingenieurin oder Salesmanagerin – In unserem Werk Schalchen
hast du sehr vielfältige Möglichkeiten deine Karriere voranzutreiben. Darüber hinaus eröffnet der
Großkonzern Linde dir die Chance, an Standorten rund um den Globus neue Perspektiven und
Möglichkeiten zu entdecken.
#BeLindeBeLimitless
#AtLindeTheSkyIsNotTheLimit

Auf unserer Karriereseite findest du alle Informationen zu deinem Einstieg und deiner Karriere bei
Linde: www.lindecareers.com.

Vergütung nach Metall-Tarif
(14-15 Monatsentgelte / Jahr)

30 Urlaubstage pro Jahr 35h-Woche, flexible
Arbeitszeiten & Homeoffice

Kantine zahlreiche
Weiterbildungsmöglichkeiten

Team-Events

Sozialleistungen &
Gesundheitsprogramme

Job Rad Werksarzt & Sanistelle

Ansprechpartnerin:
Frau Lisa Zehentmaier
Email: lisa.zehentmaier@linde.com
Tel: +49 8621 85 6208

57

#LindeIsEverywhere Werk Schalchen
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