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1. Informationen zum Unternehmen
Der Krones Konzern mit Hauptsitz in Neutraubling, Deutschland, plant, entwickelt und fertigt
Maschinen und komplette Anlagen für die Bereiche Prozess-, Abfüll- und Verpackungstechnik.
Zahlreiche Produkte und Services der Krones Tochtergesellschaften, wie beispielsweise rund um die
Digitalisierung, Intralogistik oder das Kunststoffrecycling ergänzen das Produktportfolio. Täglich
werden Millionen von Flaschen, Dosen und Formbehältern mit Krones Anlagen verarbeitet, vor allem in
Brauereien, der Softdrink-Branche sowie bei Wein-, Sekt- und Spirituosenherstellern, aber auch in der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie sowie der chemischen, pharmazeutischen und kosmetischen
Industrie. Weltweit beschäftigt Krones rund 20.000 Mitarbeitende. Der Konzernumsatz 2023 betrug
4,72 Mrd. Euro. Circa 90 Prozent des Umsatzes erzielt Krones im Ausland. Zum Krones Konzern gehören
neben der börsennotierten Krones AG mehr als 100 Tochtergesellschaften und Niederlassungen
weltweit.

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
Krones bietet eine Vielzahl an anspruchsvollen und zukunftsfähigen Ausbildungsberufen an, die nach
erfolgtem Abschluss die optimale Grundlage für den Start in das Berufsleben sind. In allen unseren
Ausbildungsgängen achten wir auf eine intensive Lernbegleitung und die Umsetzung von
Praxiseinsätzen, die anhand der individuellen Fähigkeiten und Interessen ausgewählt sind. Hier
kommen unsere Auszubildende mit unseren Produkten und Fertigungsverfahren in Kontakt und
verstehen die Besonderheiten im Sondermaschinenbau – denn unsere Maschinen und Anlagen sind
passgenau auf die individuellen Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt. So gelingt es uns, den
Nachwuchs auf die zukünftigen Herausforderungen bei Krones vorzubereiten.
Unser Ausbildungsangebot reicht von mechanisch geprägten Berufen wie dem der
Zerspanungsmechanikerin, zu Aufgaben im elektrischen Umfeld als Elektronikerin, bis hin zu Berufen
aus der IT (Fachinformatikerin) oder auch in der Logistik.

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?
Wir bieten Schülerinnen bereits während der Schulzeit Möglichkeiten der beruflichen Orientierung und
unterstützen dabei, die beruflichen Interessen und Fähigkeiten herauszufinden. Hierfür haben sich
unsere ganzjährig stattfindenden Praktikumswochen etabliert, in denen unsere Berufe und Produkte
nähergebracht werden. Besonders wichtig ist uns in den Praktika aber der Austausch mit unseren
Auszubildenden, damit die Schülerinnen von deren Erfahrungen und beruflichen Wegen profitieren.
Aus diesem Grund begleiten dich unsere Auszubildenden während deiner Praktikumszeit bei uns.
Während des Studiums ermöglicht Krones das Sammeln erster beruflicher Erfahrungen in Form von
Werkstudententätigkeiten, Pflichtpraktika oder Abschlussarbeiten, deren Ausschreibungen auf unserer
Krones-Karriereseite zu finden sind. Auch hier zeigt die Vielfalt an spannenden Aufgaben bei Krones –
egal ob das Studium technisch oder kaufmännisch geprägt ist, der Einstieg als Studentin bei Krones ist
aussichts- und chancenreich.
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4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
Mit diesem Claim beschreibt Krones den weiteren Weg in die Zukunft. „Solutions beyond tomorrow“ ist
die Klammer für das Krones Zielbild, das inhaltlich seinen Schwerpunkt auf drei Herausforderungen der
Menschheit legt: den Klimawandel, die Ernährung der Weltbevölkerung und den
verantwortungsbewussten Umgang mit Verpackungsmaterialien.
Im Zielbild formuliert Krones seine Vision und den Weg, wie diese ambitionierten Ziele erfüllt werden
können. Daraus entstehen Lösungen für die Kunden, die Menschheit und den Planeten, welche auf die
drei Herausforderungen der Menschheit einzahlen.

Unsere Vision
Nachhaltige und bezahlbare Getränke, Lebensmittel und Güter des täglichen Bedarfs für alle und
überall.
Wir entwickeln Lösungen für unsere Kunden, die Menschheit und unseren Planeten, auch über die
Erwartungen hinaus.

Unsere Mission
Mit innovativen Lösungen sind wir führend und befähigen unsere Kunden, ihre Ziele zu erreichen
und zu übertreffen, um erfolgreich und nachhaltig zu sein.
Wir setzen unsere kreative Kraft ein, um Natur und Gesellschaft zu schützen und zu bewahren.

Der größte Innovationstreiber ist dabei die Nachhaltigkeit, die mittlerweile bei den Kunden in den
Betrieben einen großen Raum einnimmt. Diesen Anspruch an Nachhaltigkeit wird Krones konsequent
auf das gesamte Portfolio im Bereich der Prozesstechnik, der Abfüll- und Verpackungstechnik sowie
der Intralogistik anwenden. Dabei spielen Digitalisierung und vollumfassende Services in der
Produktion bei den Kunden eine entscheidende Rolle, um dort sowohl die Performance zu steigern als
auch den Ressourcenverbrauch zu senken.
Sei es im Bereich Forschung und Entwicklung, in der Produktion, im weltweiten Service, im Bereich
Digitalisierung und Automatisierung, im Projektmanagement oder in einem unserer anderen vielen
Arbeitsbereichen – gemeinsam gestalten wir Veränderung! Denn bei Krones tragen die Mitarbeitenden
dazu bei, bedeutsame Lösungen für unsere Kunden, die Menschheit und unseren Planeten zu
entwickeln.

5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
Egal, wo du deinen Arbeitsplatz bei Krones findest – du wirst Teil einer großen internationalen
Community. Wir schätzen Vielfalt und Inklusion in unseren Teams, und arbeiten zusammen für den
gemeinsamen Erfolg. Wir sind überzeugt: mit unterschiedlichen Perspektiven und globaler
Zusammenarbeit finden wir die besten Lösungen. Gleichzeitig stehen hierbei gegenseitige
Wertschätzung und Unterstützung immer an erster Stelle. Hier erlebst du also echten Zusammenhalt.
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6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Damit unsere Krones Community so stark, wie sie ist, ist es uns sehr wichtig für uns das Potenzial von
bestehenden und zukünftigen Mitarbeiterinnen bei Krones zu begreifen und zu fördern. Denn diverse
Unternehmen profitieren nicht nur auf wirtschaftlicher Ebene, sondern sind oft auch innovativer,
kreativer und attraktiver für neue Talente. Diese steht bei Krones vor allem im Mittelpunkt, da wir – wie
auch viele andere Unternehmen mit technischer Ausrichtung – vor der Situation stehen, dass
männliche Mitarbeiter in der Überzahl sind. In unserem Zielbild haben wir das Zielverankert, diese
Vielfalt in der Belegschaft zu entwickeln – und das durch viele Maßnahmen, wie zum Beispiel durch die
Gründung unseres Diversity Boards oder auch durch das Entwicklungsprogramm für Mitarbeitende mit
Führungspotenzial.

7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Wir legen Wert darauf, dass es unseren Mitarbeitenden gut geht und dass sie ihr Leben möglichst frei
gestalten können. So fördern wir zum Beispiel mit modernen Arbeitszeitmodellen flexiblen
Arbeitszeiten die bestmögliche Vereinbarkeit von Job und Familie beziehungsweise Freizeit. Das
beinhaltet aber auch, dass wir mit langfristig ausgerichteten Management-Entscheidungen und
stabilen Kundenbeziehungen unseren dauerhaften Erfolg sichern – und damit die Arbeitsplätze bei
Krones. Täglich ins Büro pendeln? Das ist nicht nur schlecht fürs Klima, sondern kostet auch wertvolle
Lebenszeit. Bei Krones setzen wir daher auf das zeitgemäße Modell des mobilen Arbeitens. Je nach
Aufgabe und Team bietet es jede Menge Spielraum bei der Wahl des täglichen Arbeitsorts: Mal im
Firmenbüro, mal zuhause: fast alles ist möglich – sogar bis zu 25 Werktage im EU-Ausland.
Überdurchschnittlich lange Betriebszugehörigkeiten zeigen uns, dass Mitarbeitende die gesunde
Mischung aus Stabilität und Flexibilität wertschätzen.
Wir sind außerdem stolz auf die Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden und motivieren sie gerne ihr
Potenzial voll auszuschöpfen. Mit spannenden Projekten und Weiterbildungsmöglichkeiten geben wir
ihnen daher gleichermaßen Ansporn und Unterstützung für ihre berufliche, aber auch persönliche
Entwicklung. Im Arbeitsalltag schätzen wir mutiges Engagement, kreative Ideen und
Verantwortungsbewusstsein – und bieten im Gegenzug vielseitige Karrierepfade und belohnen
herausragende Leistungen.
Mehr Infos zu Krones als Arbeitgeber und aktuelle Stellenangebote findest du unter
www.krones.com/karriere

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich über die beruflichen Möglichkeiten in Ihrer Branche zu
informieren?
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