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1. Informationen zum Unternehmen
QAware ist ein unabhängiges Beratungs- und Projekthaus für Softwaretechnik mit Büros in München,
Mainz und Rosenheim. Wir beschäftigen rund 200 Mitarbeitende und betreuen IT-Kernsysteme von
Kunden wie Allianz, BMW, Deutsche Telekom und Bosch Siemens Hausgeräte (BSH). Unser Team
analysiert, modernisiert und realisiert Softwaresysteme für Unternehmen, deren Erfolg maßgeblich
von IT abhängt. So haben wir beispielsweise die Spracherkennung für den Smart Speaker der Telekom
entwickelt und mit BSH sorgen wir dafür, dass unsere Waschmaschinen und Küchen immer smarter
werden.
Unser Team und die super Arbeitsplatzkultur machen uns sehr stolz. Neben den Auszeichnungen des
Great Place to Work Institut®, erhalten wir auch beim Bewertungsportal kununu regelmäßig Top-
Bewertungen.    

2. Welches Studium/Ausbildung sollte man wählen, um bei Ihnen erfolgreich zu sein?
Wir haben Code im Blut und betreiben professionelles Software Engineering. Um bei uns eine Karriere
in der IT zu starten, ist ein Studium der Informatik oder eines benachbarten Faches wie
Wirtschaftsinformatik, Physik, Mathematik oder Elektrotechnik die beste Voraussetzung. Das Studium
vermittelt wichtige Grundlagen, die bei uns im Arbeitsalltag benötigt werden.

3. Wie kann man bei Ihnen auch schon während der Schule/des Studiums Erfahrungen sammeln?
Wir bieten Schüler*innen und Studierenden verschiedene Möglichkeiten bereits früh in die IT-
Berufswelt zu schnuppern. So nehmen wir beispielsweise seit mehreren Jahren am Girls’ Day teil und
bieten gesammelte Schülerpraktika an. Zudem findet bei QAware in München jedes Jahr der BWInf-Tag
als Vorbereitungsworkshop auf die 2. Runde des Bundeswettbewerbs Informatik statt. Besonders
begabte Schüler*innen im Fach Informatik fördern wir mit unserem Schülerstipendium Informatik
(qaware.de/schuelerstipendium). Studierende können bei uns als Werkstudent*innen arbeiten und ihre
Bachelor- oder Masterarbeit bei uns schreiben.

4. Eine erfüllende Tätigkeit, in der man sich verwirklichen kann, ist ein wesentliches Kriterium bei der
Zukunftsplanung. Wie beschreiben Sie in diesem Kontext die Sinnhaftigkeit der Tätigkeit in Ihrem
Unternehmen?
Wer könnte hierzu besser etwas sagen, als jemand aus unserem Team: 
“Bei QAware arbeiten wir an herausfordernden Projekten. Das gibt mir die Möglichkeit, mich selbst zu

übertreffen und die beste Ausgabe meines Selbst zu sein. Es erfüllt mich, wenn ich sehe, wie unsere

Arbeit die Welt um uns herum verändert und verbessert. Was mir besonders gut gefällt, ist die

Wertschätzung und Großartigkeit der Menschen hier bei QAware. Ich fühle mich motiviert und

inspiriert, wenn ich sehe, dass wir uns gegenseitig unterstützen und uns immer wieder etwas

beibringen. [...] Wenn wir auf Herausforderungen stoßen, wissen wir, dass wir als Team gemeinsam

daran arbeiten, eine Lösung zu finden, die für alle am besten ist. Wir nehmen uns Zeit füreinander,

tauschen Ideen aus und stellen sicher, dass wir die bestmögliche Entscheidung treffen. [...] QAware ist

nicht nur ein Arbeitsplatz, es ist ein Ort, an dem ich wirklich wachsen und mich entfalten kann.” (Jörg  

Viechtbauer, Software Architect bei QAware)
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5. Wodurch zeichnet sich die Arbeitsatmosphäre bei Ihnen aus?
Frei dem Motto “Bleib so, wie du bist und werde, wer du möchtest.” besteht unser Team aus ganz
unterschiedlichen Charakterköpfen, die zusammen die Arbeitsatmosphäre bei uns so einzigartig
machen. Seit der Firmengründung im Jahr 2005 setzen wir uns für eine Arbeitsumgebung ein, in der
sich jeder entfalten kann: Dieser Haltung liegt zugrunde, dass exzellente Software nur unter
exzellenten Arbeitsbedingungen entstehen kann. Ziel ist ein Ökosystem, in dem Ideen und
Innovationen gedeihen können und in dem Mitarbeitende über sich selbst hinaus wachsen. Das
Streben nach Diversität sorgt dafür, dass alle im Unternehmen ihre Persönlichkeiten ausleben und ihr
Potenzial entfalten können.

 
6. Wieso sind Frauen in MINT-Berufen in Ihrem Unternehmen so wichtig?
Wir sind davon überzeugt, dass die Technologie-Begeisterung unserer Mitarbeitenden an erster Stelle
stehen sollte - unabhängig vom Geschlecht. In der IT-Branche sind Frauen leider immer noch
unterrepräsentiert und wir machen uns stark dafür, dass sich das ändert und die Teams diverser
werden. Denn eine hohe Diversität bedeutet, dass verschiedene Ansichten und Präferenzen in Teams
ausgewogener repräsentiert werden und dadurch die Prozess- und Produktqualität gesteigert werden
kann. Wir arbeiten in einer zukunftsträchtigen Branche und da sollten alle mitwirken können.

7. Welche Vorteile bietet Ihr Unternehmen?
Wir möchten, dass sich jede*r Mitarbeitende bei uns wohlfühlt und gelassen produktiv arbeiten kann.
Unsere Hybrid Work Prinzipien geben uns die Freiheit, für uns selbst die bestmöglichen Bedingungen
für gesundes und produktives Arbeiten zu schaffen. Neue Mitarbeitende bekommen eine*n eigene*n
Mentor*in, der oder die sie beim Start begleitet und mit Rat und Tat zur Seite steht. Wir haben Freude
am Lernen und bieten unseren Mitarbeitenden ein umfangreiches Weiterbildungsangebot an - unter
anderem eine interne 2,5-tägige Weiterbildungskonferenz für das gesamte Unternehmen. Wir bieten
noch viele weitere Benefits für ganz unterschiedliche Bedürfnisse und sind immer auf der Suche nach
neuen Vorteilen, die das Arbeiten bei QAware noch ein Stückchen besser machen. So zahlen wir
unseren Mitarbeitenden im Rahmen der nachhaltigen Mobilität das komplette Deutschland-Ticket. 

8. Welche Links empfehlen Sie, um sich über die beruflichen Möglichkeiten in Ihrer Branche zu
informieren?
Die Seite einstieg-informatik.de gibt Schüler*innen einen guten Überblick zum Einstieg in die IT-
Branche. Dort werden unter anderem mögliche Studiengänge und Veranstaltungen zur Weiterbildung
in der IT veröffentlicht. Auf unserer Webseite qaware.de/karriere zeigen wir, wie Schüler*innen,
Studierende und Absolvent*innen bei uns einsteigen können.

Folge uns auf YouTube und Instagram!
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